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ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİNE BAŞVURU ŞARTLARI

Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin tam/yarı zamanlı olarak istihdam edilmiş ve 
fiilen görev yapmakta olan personel olması gerekir. Yüksekokulumuzda istihdam edilmiş personel için 
kadro şartı aranmaz. Hizmet alımı yolu ile okulumuzda istihdam edilmiş personel ile yüksekokul arasında 
sözleşme bulunmadığından bu kişiler faaliyetten faydalanamaz.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU BELGELERİ

1. Başvuru Formu
2. Yabancı Dil Belgesi(varsa)              

PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ KOŞULLARI, ASGARÎ VE AZAMÎ 
SÜRELER
- Eğitim Alma hareketliliğinden faydalanabilmek için kurumlar arası anlaşma şartı aranmamaktadır.
-Personel eğitim alma hareketliliği için faaliyet süresi seyahat hariç en az 2 iş günü, en fazla 5 iş 
günü olarak belirlenmiştir.
- Personel eğitim alma hareketliliğinde, katılım sertifikasında yararlanıcının 2 günden az süre ile 
faaliyet gerçekleştirdiğinin görüldüğü durumlarda, faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya 
herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ KOŞULLARI, ASGARÎ VE AZAMÎ 
SÜRELER
-Ders verme hareketliliğinden faydalanabilmek için anlaşmalı olunan bir üniversiteye gitmek 
zorunludur.
-Personel ders verme hareketliliği için faaliyet süresi, seyahat hariç en az 2 iş günü ve en fazla 4 iş 
günü olarak belirlenmiştir. 
-Faaliyetin geçerli bir faaliyet olarak değerlendirilebilmesi için en az 8 ders saati ders verilmesi 
zorunludur.

 BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ

-Değerlendirmeler aşağıdaki tabloda yer alan seçim kriterlerine göre yapılacaktır ve kontenjana göre 
yüksekten aşağı doğru bir sıralama oluşturulacaktır.
-Eğitim alma ve ders verme faaliyetleri için ayrı ayrı değerlendirme yapılacaktır.

ERASMUS PERSONEL HAREKETLİLİĞİ SEÇİM 
KRİTERLERİ

PUANLAMA

1. Hareketliliğe Katılım
4 yıl içinde : 
Daha önce Erasmus faaliyetinden yararlanmamış olmak 25
Daha önce  Erasmus faaliyetinden bir kez yararlanmış olmak 10
Daha önce  Erasmus faaliyetinden iki kez yararlanmış olmak 5
Daha önce  Erasmus faaliyetinden üç kez yararlanmış olmak 0
Önceki yıl başvurup mücbir sebeplerle vazgeçmek 0
Bir önceki yıl başvurup  sebep göstermeksizin vazgeçmek -15
Aynı sözleşme dönemi içerisinde daha önce asilden kazanmış olmak veya 
yedek sıralamasıyla erasmus faaliyetine hak kazanmış olmak

-40

2.İdari Görevli Personel Önceliği 
Prof. Dr. 25
Doç. Dr. 25
Dr. Ögr. Ü. 20



Yönetim Kademesi 20
Ögr Göv. Ve Okutman 15
İdari Birim Müdürlüğü 15

3. Dil Puan Kriteri 
90-100 25
80-89 20
65-79 15
50-64 10

4. İş Tecrübesi ( Çalıştığı Kurumda)
10 yıl ve üzeri 15
5-10 yıl 10
1-5 yıl 5

5. Eğitim Durumu
Prof.  Dr. 40
Doç Dr. 35
Dr. Öğretim Üyesi 30
Doktora Öğrencisi veya Mezunu 25
Yüksek Lisans Öğrencisi veya Mezunu 15

6.Erasmus Faaliyet Kapsamı
Erasmus Koordinatörlüğü ile Kurumlar Arası İşbirliği Sağlamak 20
Erasmus Komisyon Başkanı 20
Erasmus Komisyon Üyeleri 15
Erasmus Kapsamında daha önce gidilmemiş bir ülkeye gitmek 10
Kabul Mektubu Almış Olmak 10

7. Gazi Personel ile şehit ve gazi eş ve çocuğu personel ve engelli 
personel 

25

NOT: Erasmus faaliyetinden en son dört yıl önce yararlanan personel için puanlama sistemi 
yenilenir.

GİDİLECEK ÜLKELER VE HİBE MİKTARLARI

Ülke Grupları Hareketlilikte Misafir Olunan Ülkeler Günlük Hibe Miktarı 
(Avro)

1. Grup Program 
Ülkeleri

Birleşik Krallık, Danimarka, Finlandiya, İrlanda, İsveç, 
İzlanda, Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç 153

2. Grup Program 
Ülkeleri

Almanya, Avusturya, Belçika, Fransa, Güney Kıbrıs, 
Hollanda, İspanya, İtalya, Malta, Portekiz, Yunanistan 136

3. Grup Program 
Ülkeleri

Bulgaristan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Hırvatistan, 
Letonya, Litvanya, Macaristan, Makedonya, Polonya, 
Romanya, Slovakya, Slovenya, Türkiye

119

Not: Hibe ödemeleri Hibe Sözleşmesi’nde yer aldığı üzere %80’i hareketlilik öncesinde, %20’si 
hareketlilik sonrasında olacak şekilde iki taksitte yapılır. İlk ödeme sözleşmenin imzalanmasını izleyen 30 
takvim günü içinde personelin ilettiği kişisel Avro hesabına yatırılır.

SEYAHAT GİDERİ HESAPLAMALARI



Personel hareketliliği faaliyetinden faydalanan personeline ödenecek seyahat gideri miktarı “Mesafe 
Hesaplayıcı” kullanılarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayıcısına aşağıdaki bağlantıdan 
ulaşılabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Elde Edilen ''km'' değeri Hibe Miktarı
10-99 km arası 20 €
100-499 km arası 180 €
500-1999 km arası 275 €
2000-2999 km arası 360 €
3000-3999 km arası 530 €
4000-7999 km arası 820 €
8000 km ve üzeri 1500 €

Not: Yukarıdaki seyahat hibesine ek olarak günlük hibe miktarı üzerinden hesaplanmış 1.5 günlük 
seyahat günleri hibesi verilir.

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİNE HAK KAZANANLARDAN İSTENEN 
BELGELER

GİTMEDEN ÖNCE TESLİM EDİLMESİ 
GEREKENLER               

    DÖNDÜKTEN SONRA TESLİM 
EDİLMESİ GEREKENLER                

1. Başvuru Formu 1. Katılım Sertifikası (Orijinal / ıslak imzalı / 
mühürlü)

2. Staff Mobility Agreement for 
Teaching/Training

2.
Seyahat belgeleri ( Seyahat biletleri veya 
pasaport giriş-çıkışı gösteren belge)

3.

Invitation/Acceptance Letter

3. EU Survey - Avrupa Birliği Memnuniyet 
Anketi Sistem dönüş tarihine bakarak 
kendisi atama yapar, doldurmanız 
mecburidir.

4. Hibe Sözleşmesi (Erasmus 
koordinatörlüğü ile birlikte 
doldurulmalıdır)

4.   Staff Mobility Agreement for 
Teaching/Training (Orijinal / ıslak imzalı / 
mühürlü)

Not: Bütün evraklar evrak teslim formu doldurularak teslim edilmelidir.

ÖNEMLİ NOTLAR

- Erasmus Süreci 1 Haziran 2021 ile 31 Mayıs 2022 arasını kapsamaktadır. Bu süreç içerisinden 
hareketliliğin tamamlanması gerekmektedir.

- Erasmus+ personel hareketliliği kapsamında eğitim alma ve ders verme hareketliliklerinden 
sadece birine başvuru yapılabilir.

- Başvuru süresi içinde tamamlanmayan başvurular geçersiz sayılacaktır.
- Erasmus hareketliliği sonunda katılımcıdan hareketliliğin türüne göre ihtiyaç doğrultusunda rapor 

ve/veya sunum talep edilir.

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

