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Ozel olarak talep edilmedigi siirece, bize iletmis oldugunuz 6zge¢misinizde asagida siralanan 6zel

nitelikli kisisel verilerin yer almadigindan emin olmanizi rica ederiz.
o 1k,

etnik koken,

siyasi diisiince,

felsefi inang,

din, mezhep veya diger inanglar,

kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,

saglik, cinsel hayata iliskin veriler,

ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler

biyometrik ve genetik veriler

ISTANBUL SiSLi MESLEK YUKSEKOKULU
CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNI

1. VERi SORUMLUSU

Isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca, Maslak
Mahallesi AOS 55. Sokak No: 2/1 Sariyer/ Istanbul adresinde mukim veri sorumlusu Sisli Meslek
Yiiksekokulu’na (“Kurum”) yaptigmin is bagvurusu kapsaminda tarafimiza islenmelerini gerektiren
amag c¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirli ve 6l¢iilii sekilde fiziken yahut elektronik ortamda
ileteceginiz O6zge¢mis ve bagvurunuzdaki kigisel verilerin islenmesine iligkin usul ve esaslara iligskin
olarak veri sahiplerinin aydinlatilmasi amaci ile kaleme alinmustir.

Isbu Aydinlatma Metni kapsaminda yer alan hususlara ve haklarmizin kullammina iliskin detayli
bilgilere http://www.sisli.edu.tr/kvkk/ adresinde yer alan ve zaman zaman giincellenen Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’ndan erigilebilmektedir.

2. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACI VE HUKUKI SEBEBI
Toplanan kisisel veriler, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri igleme sartlar
gercevesinde asagida yer verilen amaglarla (“Amaclar”) ve bu amaclar kapsaminda karsilik gelen

kanuni veri isleme sartina dayanilarak islenebilecektir.

Veri sorumlusu olarak Kurum’un hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi hukuki sebebine dayal olarak;

e Fiziksel mekan gilivenliginin temini.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait Kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi hukuki sebebine dayah olarak;

e (alisan adayi, stajyer, 68renci segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
e (Calisan adaylariin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,
e insan kaynaklari siireglerinin planlanmast.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi.

e Hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi.


http://www.sisli.edu.tr/kvkk/
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Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayal olarak;

Calisan aday, stajyer, 6grenci segme ve yerlestirme siireglerinin yiiriitiilmesi,
Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

Caligan adaylariin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Insan kaynaklar1 siireclerinin planlanmast,

Fiziksel mekan giivenliginin temini,

Ziyaret¢i kayitlarinin olusturulmas: ve takibi,

Is siirekliliginin saglanmas1 faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Kisisel verilerin ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi;

Calisan aday, stajyer, 6grenci segme ve yerlestirme stireglerinin yiiriitiilmesi,
Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

fletisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Calisan adaylariin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmast.

Acik rizaniza istinaden;

Caligan adayi, stajyer, 6grenci segcme ve yerlestirme siireclerinin yiiriitiilmesi,
Bilgi giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi,

[letisim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Caligan adaylariin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi,

Organizasyon ve etkinlik yonetimi,

Insan kaynaklar siireglerinin planlanmast.

3. KiSiSEL VERILERIN AKTARILABILECEGIi TARAFLAR VE AKTARIM AMACI

Toplanan kisisel veriler, yukarida yer alan Amaglar’in gergeklestirilmesi dogrultusunda, Kanun’un 5.
ve 6. maddelerinde diizenlenen veri isleme sartlar1 kapsaminda ve Kanun’un 8.ve 9. maddelerinde
belirtilen kisisel verilerin aktarilmasina iligskin kurallara uygun olarak Kurum veya Kurum’a baglh
merkez ve/veya birimlerin ig ortaklari, {irlin ve hizmetlerini yiirlitmek iizere sozlesmeli olarak hizmet
aldig1 ya da herhangi bir alanda isbirligi yaptigi, gercek ve/veya tiizel ii¢lincii kisi kurum ve kuruluglar
ve kanunen yetkili kurum ve kuruluslar ile paylasilabilecektir.

4, KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI

Kisisel verileriniz Kurum tarafindan yukarida siralanan Amagclar kapsaminda, fiziki ortamda matbu
formlar ve sozlesmeler, kargo ve postalar; elektronik ortamda e-mail, Kurum’un web sitesi, agik internet
kaynaklari, sosyal medya platformlari, telefon, faks ve ¢agri merkezi vasitasiyla Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarina dayal1 olarak toplanmaktadir

5. VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu bildiririz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
o Kisisel verileriniz islenmigse, buna iligkin bilgi talep etme,
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Kisisel verilerinizin islenme amacini ve kisisel verilerinizin islenme amacina uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig: ti¢iincii kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini talep
etme,

Ilgili mevzuatta dngdriilen sartlar gercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

flgili mevzuat uyarinca yapilan diizeltme, silme ve yok edilme islemlerinin, kisisel verilerinizin
paylasildig1 Giglincii kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen kisisel verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde, zararin
giderilmesini talep etmek.

Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi, http:/www.sisli.edu.tr/kvkk/ adresinden
ulasabileceginiz Bagsvuru Formu’nu doldurarak Kurumumuza iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine gére
en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin i¢inde basvurulariniz ticretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak
islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek
tarifeye gore tarafinizdan ticret talep edilebilecektir.
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